
Klimafreundliche Mensa – CO2-Projekt
● Idee: Zu jedem Essen in jeder Mensa des Studierendenwerks DD CO2äq visualisieren
● Projekt 2018 in Zusammenarbeit mit Effektiver Altruismus DD gestartet
● Daten aus der Datenbank des Unternehmens Eaternity (Zürich) 
● Ziel: Sensibilisierung der Mensabesucher*innen

● Aufgaben: Kommunikation mit ... 
• Anderen Studierendenwerken u. Gruppen
• Politik
• Verwaltungsrat
• Verantwortlichen im StuWe
• Eaternity und Klimateller

● Projektbegleitung: Tom, Gregor, Flo, Frieder
● Gruppengröße: offen



Projekt Mensastatistik
● Idee: Mensadaten der vergangenen Jahre statistisch  

auswerten u. visualisieren, um Trends sichtbar zu machen 

● Projekt in Grundzügen bereits begonnen 
und mit Studierendenwerk (StuWe) kommuniziert

● Ziel: 
○ Gute Faktenlage für Gespräche mit StuWe
○ Erstellung von Sharpics/Übersichten für Social-Media, Webseite, etc.

● Mögliche Aufgaben: 
○ Kommunikation mit StuWe, um an umfangreichere Daten zu kommen
○ Statistische Auswertung, visuelle Aufarbeitung
○ Ausschreibung von SHK-Stelle/Abschlussarbeit
● Projektbegleitung: Cornell, Matthias Lüth (Verwaltungsrat)

● Gruppengröße: 2-3



ÖA-Kampagne mit dem Studierendenwerk (StuWe)
● Idee: dem StuWe Anregungen für ÖA-Kampagne geben

● Projekt von StuWe vorgeschlagen, suchen Ideen und Partizipation

● Ziel: Sensibilisierung der Mensagäste

● Mögliche Aufgaben: 
○ Kommunikation mit StuWe
○ Ausarbeitung von Portfolios 

möglicher Themen
○ Zusammenarbeit bei Umsetzung

● Projektbegleitung: Flo, Leo & Nele
● Gruppengröße: 2-3



Lobbyismus mal anders – Strukturelle Nachhaltigkeit
● Lobbyismus → Interessenvertretung bei offiziellen Stellen
● bei uns: „Lobbyismus“ für mehr ökol. Nachhaltigkeit, Klima- u. 

Umweltschutz an der TU Dresden!
● langfristiges Ziel: Strukturen dafür etablieren

→ aus diesen Bestrebungen heraus entstand die AG Struktur
● Adressat*innen: Verwaltung, Rektorat, sächs. Minist. f. Wissensch. 
● der neuste Brenner: Ein Green Office/Büro für Nachhaltigkeit!
● Was erwartet dich?

→ Einblick in die universitären Strukturen und hochschulpolitische Arbeit zur 
Schaffung von mehr Nachhaltigkeit an der TUD

→ wir wollen mit dir ungenutzte Schnittstellen und Synergien ausfindig machen

→ Das Projekt wird frei gestaltbar: Von Mitarbeit am Green-Office-Projekt 
bis Studie zur Evaluation v. Nachhaltigkeitsbestrebungen ist alles möglich!

● Projektbegleitung: Peter & Lara; Gruppengröße: offen



Von wir fordern zu wir machen – #überfluTUng
● Idee: weiterführende Arbeit an der Umsetzung der Forderungen

○ Verabschiedung des Forderungskatalogs durch StuRa
○ #überfluTUng 1.0 – digitale Kampagne
○ Vorstellung des Forderungskatalog im Senat 
○ #überfluTUng 2.0 – aktuell mit Plakaten auf dem Campus

● Ziel: an der Umsetzung von einer oder mehreren 

Forderungen arbeiten

● Mögliche Aufgaben: 
○ Podcast
○ Strategie zur Umsetzung der Forderung(en)
○ Meinungsumfrage an Menschen mit Unibezug

● Projektbegleitung: Sassi, Jonathan, Martin, Jenny, ...

● Gruppengröße: offen



Quiz zu Digitalisierung und Nachhaltigkeit
● Problem: Digitalisierung und Nachhaltigkeit scheinen 1. getrennt und 2. trivial 
● Idee: Das Gegenteil Beweisen durch interaktives Quiz
● Ziel(e): Durch kluge Fragen zum Nachdenken anregen

➔ Bewusstseinslücke schließen

● Mögliche Aufgaben
● Überblick über Zusammenhänge verschaffen

(Ressourcen, Energie, Datensparsamkeit, Konsumnormen,

Freie Software, Sicherheit, Arbeitsbedingungen, Recycling)
● Katalog von Fragen und Antworten erarbeiten und klassifizieren
● Umsetzung als Web-Applikation

● Projektbegleitung: Carsten
● Gruppengröße: 2-4



Starautor*in für den Tuuwi-Blog werden

Kommentar/Meinung/
Redebeitrag

Bericht/Reportage

#dannibleibt



Starautor*in für den Tuuwi-Blog werden

Kommentar/Meinung/
Redebeitrag

Bericht/Reportage

Ratgeber/Handlungs- 
empfehlung/Feature

z.B. „Palmöl – 
Kardinalproblem oder 
hochstilisierter 
Sündenbock?“ (Oktober 
2020)

#dannibleibt

Stellungnahme

Interview

z.B. „Statement der tuuwi zu 
den Ereignissen der Klima-
Aktionswoche“ (November 
2019)

Rezension

z.B. „Kleine Urlaubslektüre 
für die Sommerpause: 
Ökotopia“ (September 2020)



Starautor*in für den Tuuwi-Blog werden

Was wollen wir sein als Hochschulgruppen-Blog?
→ politisch unabhängig, kritisch, reflektiert,
themenumfangreich, kreativ und sinnstiftend

Was erwartet euch bei uns?
→ effektives und themenorientiertes Recherchieren, kreatives und 
stilmittelgeprägtes wissenschaftliches Schreiben, Zusammenarbeit mit anderen 
Schreiberlingen

Was habt ihr davon?
→ Kompetenz-/Wissenserwerb, stabileres Selbstbildnis und -bewusstsein durch 
vielseitige Wissensbildung, Übung in Selbstreflexion und Toleranz, Teamwork- 
bildung, Training für Hausarbeiten

● Projektbegleitung: Peter und Jenny

● Gruppengröße: offen



Naturräumliche Exkursionen
● Idee: Exkursionen zur Erweiterung der eigenen Erfahrung als Alternative zu 

Seminaren
● Besuch von Naturräumen in und um Dresden und Betrachtung unter den 

Aspekten Nachhaltigkeit, Naturschutz, Klimaschutz, Umweltschutz
● Ziel: Das dort gesammelte Wissen für nachfolgende Exkursionen festhalten

● Mögliche Aufgaben
● Inhalte der Exkursionen sammeln
● Planung und Gestaltung zukünftiger Exkursionen
● Erstellung einer Dresden-Fakten-Karte

● Projektbegleitung: Volker
● Gruppengröße: ab 2 Personen



TUUWI-Garten
● Idee: den TUUWI-Garten als Naturort inmitten vom 

Campus unterstützen
● Praktische Gartenpflege
● Organisation von Workshops

● Ziel: durch Erstellung eines Leitfadens die Planung 
zukünftiger Workshops erleichtern

● Mögliche Aufgaben
● Inhaltliche Recherche und Planung von Workshops 

zeinem selbst gewählten Thema
● Erstellung eines Leitfadens dazu
● Umsetzung eines Workshops am Ende der 

Projektarbeit
● Projektbegleitung: Volker

● Gruppengröße: ab 2 Personen



Betrieb und Dokumentation einer Biogasanlage
Situation

● Biogasanlage (Testreaktor) vorhanden
● Soll so richtig in Betrieb gehen
● Softwaresteuerung ist im Entstehen

Aufgaben
● Einarbeitung in die Technik
● Analyse der voraussichtlichen Nutzungsmöglichkeiten:

Wer wird die Anlage bedienen? Wer bestimmt den Leistungsoutput?
● Nutzungsszenarien entwerfen → leicht in Steuerung umsetzbar
● Ggf. schon kommunikativ auf die Nutzögruppen einwirken

Projektbegleitung: Jonas & Muzaina

Gruppengröße: 1-4

Anlagenort ZittauAlternativ Windanlage möglich



Nachhaltigkeit Makerspaces
Situation

● Makerspaces sind in Mode
● Behaupten, sie wären nachhaltig
● Mittlerweile auch Arbeitsrealtität mancher Menschen

Idee
● Prüfung der These mit der Nachhaltigkeit

Aufgaben
● Analyse Funktionen/Nutzungsintensität
● Vergleich mit anderen Formen der Produktion

(Berücksichtigung der Nutzung und Lebensentwürfe)
● Einordnung in die „Technikgeschichte“

Projektbegleitung: Jonas

Gruppengröße: 2-3

Konglomerat zugesagt
Turmlabor anfragen?Selbstständigkeit erforderlich!



Software verdirbt nicht, denn Bytes kann man sichern
Situation

● Quasi Updatezwang (Virenschutz)
● Große Datenmengen um Updates zu übertragen

Idee: Stur alte Software nutzen, um deren Marktanteil zu erhöhen
● geeignete und ungeeignete Software dafür zu unterscheiden

Aufgaben
● (ergeben sich daraus)

Projektbegleitung: Jonas

Gruppengröße: 1-2

IT-Kenntnisse und/oder 

Leidensfähigkeit von Vorteil



Keine Tomate – Schutzgüter in Gemeinschaftsgärten
Situation

● Gemeinschaftsgärten sind in Mode
● In Zukunft vmlt. mehr Nutzgärten generell

Idee
● Schon jetzt mögliche Probleme identifizieren

und Lösungsansätze finden
→ Gesellschaft der Zukunft vorbereiten

Aufgaben
● Analyse Schutzgüter
● Analyse soziale Struktur der Nachbarschaft
● Falls nötig/sinnvoll: Maßnahmen definieren und faktisch vorbereiten.

Projektbegleitung: Jonas & Kathrin

Gruppengröße: 2-3
Keine Vorkenntnisse erforderlich


